	


	Информация о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Информация о заседаниях  комиссии в 2019 году
       19 апреля 2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ребрихинского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов.
Рассмотрено уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы. В ходе обсуждения установлено, что иная оплачиваемая работа  будет выполняться в свободное от работы время и не повлечет за собой конфликт интересов. 
      По итогам заседания комиссией принято следующее решение:
При исполнении муниципальным  служащим иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.

    17 сентября 2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ребрихинского  Алтайского края и урегулированию конфликта интересов.
Рассмотрено представление прокурора Ребрихинского района «Об устранении нарушений федерального законодательства».     В ходе заседания комиссии заслушаны заключение начальника юридического отдела, пояснения присутствовавшего на заседании муниципального служащего, рассмотрены материалы, подготовленные юридическим отделом Администрации Ребрихинского района Алтайского края. В ходе обсуждения установлено, что имеются признаки несоблюдения требований к служебному поведению, Администрация района должна расторгнуть трудовой договор с осужденным муниципальным служащим.
         По итогам заседания комиссией принято решение:
установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению, а также рекомендовать главе района уволить муниципального служащего в связи с несоблюдением ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

      28 ноября 2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ребрихинского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрено представление прокурора Ребрихинского района «Об устранении нарушений федерального законодательства».     В ходе заседания комиссии заслушаны  пояснения муниципального служащего непредоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при назначении на ведущую должность муниципальной службы. Муниципальный служащий предоставил письменное объяснение и сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  В ходе обсуждения установлены смягчающие обстоятельства.
По итогам заседания комиссией принято следующее решение:
рекомендовать главе района привлечь  муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде замечания.  Указать муниципальному служащему о недопустимости нарушений в будущем. 
      16 декабря 2019 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Ребрихинского района  Алтайского края и урегулированию конфликта интересов.
Рассмотрено уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы. В ходе обсуждения установлено, что иная оплачиваемая работа  будет выполняться в свободное от работы время и не повлечет за собой конфликт интересов. 
      По итогам заседания комиссией принято следующее решение:
При исполнении муниципальным  служащим иной оплачиваемой работы конфликт интересов отсутствует.



	


